Общие правила
расчета вознаграждения Управляющей компании

1. Вознаграждение Управляющей компании состоит из Постоянной и Переменной составляющих.

1.1. Постоянная составляющая вознаграждения рассчитывается независимо от наличия Инвестиционного дохода, полученного в календарном году действия договора ДУ как определенный сторонами договора процент от среднегодовой рыночной стоимости инвестиционного портфеля в текущем календарном году на каждую отчетную дату. Постоянная составляющая вознаграждения удерживается по итогам каждого отчетного периода с учетом ранее удержанных сумм и не подлежит уменьшению в отчетном периоде. Постоянная составляющая вознаграждения предназначена для компенсации затрат Управляющей компании в ходе осуществления своей деятельности.

1.1.1. Величина постоянной составляющей вознаграждения Управляющей компании за отчетный период равна произведению среднегодовой рыночной стоимости инвестиционного портфеля за отчетный период на приведенную величину ставки постоянной составляющей вознаграждения.

1.1.2. Величина среднегодовой рыночной стоимости инвестиционного портфеля за отчетный период  рассчитывается как простая средняя рыночная стоимость инвестиционного портфеля на каждый расчетный день отчетного периода:
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, где

Аi – величина рыночной стоимости инвестиционного портфеля на каждый расчетный день; 

N – число расчетный дней в отчетном периоде.

1.1.3. Приведенная ставка постоянной составляющей вознаграждения рассчитывается по формуле:
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F – ставка Постоянной составляющей вознаграждения; 

К – число календарных дней в отчетном периоде.

1.2. Переменная составляющая вознаграждения управляющей компании рассчитывается как определенный сторонами процент от инвестиционного дохода за отчетный период, зависящий от доходности инвестиционного портфеля. Переменная составляющая вознаграждения рассчитывается и удерживается по итогам календарного года или при выводе всех средств инвестирования и/или ценных бумаг  и/или расторжении договора ДУ.

1.2.1. Доходность инвестиционного портфеля рассчитывается в процентах годовых за отчетный период. Доходность инвестиционного портфеля рассчитывается исходя из индекса инвестиционного портфеля по следующей формуле:
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, где:

Индекс i – индекс инвестиционного портфеля на отчетную дату; 

K – число календарных дней в отчетном периоде.

1.2.2. Индекс инвестиционного портфеля рассчитывается каждый расчетный день по следующей формуле:
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, где:

Аi, – величина  рыночной стоимости инвестиционного портфеля на конец расчетного дня;

А i-1 – величина  рыночной стоимости инвестиционного портфеля на конец предшествующего расчетного дня;

Сi – величина рыночной стоимости средств инвестирования и/или ценных бумаг, изъятых из инвестиционного портфеля в течение расчетного дня по любым основаниям;

Пi – величина рыночной стоимости средств инвестирования и/или ценных бумаг, поступивших в инвестиционный портфель в течение расчетного дня;

Индекс i-1  – значение индекса инвестиционного портфеля на предшествующий расчетный день.

Индекс инвестиционного портфеля на первый день отчетного периода принимается равным 1. 

1.2.3. Ставка переменной составляющей вознаграждения определяется в зависимости от доходности инвестиционного портфеля за отчетный период и представляет из себя шкалу примерно следующего вида:

	Доходность
	Ставка Вознаграждения

	До a% годовых
	Не взимается

	От a% до  b% годовых
	x% от Инвестиционного дохода

	От b% до  c% годовых
	у% от Инвестиционного дохода

	Свыше  c% годовых
	z% от Инвестиционного дохода


2. Расчеты величин, используемых для определения размера вознаграждения, Управляющая компания производит в следующие дни  (расчетные дни):

2.1. каждую отчетную дату внутри отчетного периода;

2.2. каждый рабочий день отчетного периода, в который осуществлялись пополнение клиентом инвестиционного портфеля и/или их изъятие из инвестиционного портфеля.

3. Управляющая компания удерживает сумму вознаграждения по итогам каждого отчетного периода в следующем порядке:

3.1. В течение  15 (Пятнадцати) рабочих дней по окончании отчетного периода управляющая компания производит удержание вознаграждения путем списания средств со специального расчетного счета.

3.2. Величина вознаграждения Управляющей компании за отчетный период фиксируется сторонами в расчете вознаграждения Управляющей компании.
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